Whistleblowing — Segnalazione di condotte illecite

Eurotecnica S.r.l.,, ai sensi del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, mette a disposizione un canale interno dedicato
per la segnalazione di sospette condotte illecite, irregolarita o violazioni rilevanti, realizzate in violazione del
diritto dell’Unione europea, delle disposizioni normative nazionali, delle procedure aziendali, delle policy
interne o degli altri strumenti organizzativi eventualmente adottati dalla Societa.

Il sistema di segnalazione é finalizzato a consentire la trasmissione e gestione delle segnalazioni nel rispetto
dei principi di riservatezza, tutela del segnalante, divieto di ritorsione e protezione dei soggetti coinvolti o
menzionati nella segnalazione.

Le segnalazioni possono essere trasmesse tramite il seguente canale interno dedicato:
WB@eurotecnica.com

La casella e gestita dal Direttore Generale, quale soggetto incaricato della gestione del canale interno di
segnalazione, con modalita riservate e accesso limitato ai soli soggetti autorizzati.

La segnalazione puo inoltre essere trasmessa in forma scritta cartacea, mediante busta chiusa recante la
dicitura “Riservato — Whistleblowing”, indirizzata al Direttore Generale, quale soggetto incaricato della
gestione delle segnalazioni, e consegnata con modalita idonee a preservare la riservatezza del contenuto e
dell’identita del segnalante.

La segnalazione deve essere il piu possibile circostanziata e contenere gli elementi utili alla verifica dei fatti
segnalati, quali descrizione dell’evento, circostanze di tempo e luogo, soggetti coinvolti, eventuali documenti
disponibili e ogni altra informazione utile all’istruttoria.

Il canale e-mail & gestito con modalita riservate; si segnala tuttavia che I'utilizzo della posta elettronica puo
comportare la presenza di elementi tecnici, quali mittente, metadati o log di sistema, potenzialmente idonei
a rendere identificabile il segnalante. Il segnalante che intenda ridurre tale rischio € invitato a non utilizzare
indirizzi e-mail aziendali o direttamente riconducibili alla propria persona e a non inserire dati identificativi
non necessari.

Le segnalazioni anonime sono prese in considerazione se adeguatamente circostanziate e idonee a consentire
la verifica dei fatti segnalati.

Non rientrano nella procedura whistleblowing le contestazioni o richieste di carattere esclusivamente
personale relative al rapporto individuale di lavoro o ai rapporti con colleghi o superiori, salvo che siano
collegate a violazioni rilevanti ai sensi della normativa.

Ove possibile, al segnalante viene rilasciato avviso di ricevimento entro 7 giorni dalla ricezione della
segnalazione. Il riscontro viene fornito entro 3 mesi dall’avviso di ricevimento o, in mancanza, dalla scadenza
del termine di 7 giorni dalla presentazione della segnalazione.

Eurotecnica S.r.l. vieta ogni forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante
per motivi collegati alla segnalazione effettuata.

Nei casi previsti dalla normativa, il segnalante puo effettuare una segnalazione esterna all’Autorita Nazionale
Anticorruzione tramite i canali messi a disposizione da ANAC.

| dati personali contenuti nelle segnalazioni sono trattati nel rispetto della normativa privacy e conservati per
il tempo necessario alla gestione della segnalazione, comunque non oltre i termini previsti dalla normativa
applicabile.

Per maggiori informazioni e possibile consultare I'informativa privacy whistleblowing resa disponibile da
Eurotecnica S.r.l.



