POLITICA RESPONSABILITA’ SOCIALE Rev. 00
. EURGTECNICA del 30/10/2018

- Linee Guida Generali -

La EUROTECNICA srl ha definito e attua una Politica di Responsabilita Sociale di Impresa che include :
e Requisiti finalizzati ad evitare qualsiasi forma di Corruzione
e Requisiti Etici e di condotta per i dipendenti

Nello specifico, i principi di Etica perseguiti dall’Azienda si basano sul rispetto di tutte le Leggi Nazionali e
Internazionali in materia di Lavoro.

In particolare la EUROTECNICA srl si impegna nei seguenti ambiti:
« Lavoro Infantile: Non usufruire o favorire I'utilizzo di Lavoro minorile
+« Lavoro Obbligato: Non usufruire o favorire I'utilizzo di Lavoro minorile
+ Salute e Sicurezza: Garantire a tutti i dipendenti un luogo di lavoro sicuro e salubre

+ Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva: Rispettare il diritto dei lavoratori
di aderire e formare sindacati; retributivi minimi Legali

Discriminazione: Vietare qualsiasi forma di discriminazione, inclusi I'esclusione e la preferenza
basata sulla razza, sesso, I'eta, la religione, I'opinione politica, la nazionalita o la classe sociale

Procedure Disciplinari: Trattare tutto il Personale con dignita e rispetto

Orario di Lavoro: Non superare le 48 ore settimanali; lo straordinario deve essere effettuato solo
in casi eccezionali e non deve superare le 200/h/anno

+ Remunerazione: Vietare qualsiasi scorrettezza che pregiudichi il diritto alla parita di salario tra
uomo e donna a parita di mansione svolta
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In ciascuno dei settori di attivita in cui '’Azienda opera, I'obiettivo da perseguire é creare valore per tutti gli
Stakeholder:

» | Dipendenti garantendone il benessere e la crescita continua in termini di professionalita e
competenza sul Lavoro

» | Clienti soddisfacendone le esigenze in termini di Qualita dei Prodotti e dei Servizi offerti

» | Fornitori instaurando rapporti di fiducia, trasparenza e di collaborazione reciproca finalizzati a
garantire I'Etica di tutta la catena di fornitura

» La Societa agendo come Azienda responsabile e contribuendo alla crescita e allo sviluppo
economico e sociale della comunita

L’'impegno della EUROTECNICA srl non si esaurisce sul solo versante interno, cioé verso i suoi dipendenti,
ma I’Azienda intende individuare ed attuare efficaci Strumenti per:

@

% Mantenere un dialogo aperto e trasparente nei confronti di tutte le Parti Interessate, finalizzato a
garantire un’adeguata comunicazione ed informazione sullimpegno intrapreso

+ Riuscire a rispondere, per quanto possibile, alle esigenze e richieste di ciascuno

o La Direzione della EUROTECNICA srl, attraverso una costante vigilanza, garantisce il rispetto di
guanto contenuto nella presente Politica di Responsabilita Sociale.

LA DIREZIONE AZIENDALE
(Mauro Colocci)




